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แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ โรงเรียนเสนา “เสนาประสิทธิ์” 
ประจำปีงบประมาณ 2567 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1 โรงเรียนเสนา “เสนาประสิทธ์ิ” 20 ธ.ค 66 ประกาศและเผยแพร่นโยบายไมร่บัของขวัญ 

ผ่านหน้าเพจและเว็บไซต์ของโรงเรียนเสนา 
“เสนาประสิทธ์ิ” เพื่อประกาศว่า โรงเรียน
โรงเรียนเสนา “เสนาประสิทธ์ิ” เป็น
สถานศึกษาท่ีผู้บริหาร ข้าราชการ ครู
บุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้าง โรงเรียน
เสนา “เสนาประสิทธ์ิ” จะปฏิบตัหิน้าท่ีด้วย 
ความช่ือสัตยส์ุจรติตามนโยบาย งดรับ งดให้
ของขวัญ รวมถึงผลประโยชน์อื่นใดจาก การ
ปฏิบัติหน้าท่ีทุกเทศกาลและทุกโอกาส เพื่อ
แสดงเจตนารมณ์ในการเป็นสถานศึกษาที่
โปร่งใส และต่อต้านการคอรร์ัปชั่นทุก
ประเภท 

 

 

 

แบบฟอรม์ ITA – o28 
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2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 
1 โรงเรียนเสนา “เสนาประสิทธ์ิ” 20 ธ.ค 2566 จัดกิจกรรมกลา่วคำปฏญิญา

โรงเรียนสุจริต ภายใต้
นโยบาย No Gift Policy 
และแสดงสญัลักษณ์ต่อต้าน
การทุจริตทุกรูปแบบ 

กิจกรรมกล่าวคำปฏิญญาโรงเรียน
สุจรติ ภายใต้นโยบาย 
No Gift Policy และแสดงสัญลักษณ์
ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ โดยมี 
นางปริศนา สุขสสุาสน์ ผู้อำนวยการ 
โรงเรียนเสนา “เสนาประสิทธ์ิ” กล่าว
นำคำปฏิญญาเพื่อส่งเสรมิ คุณธรรม
จริยธรรม และแสดงธรรมาภิบาลใน 
สถานศึกษา 

 
2 โรงเรียนเสนา “เสนาประสิทธ์ิ” 8 ม.ค 2567 การประชุมประจำเดือน 

เพ่ือเสริมสร้างองค์
ความรู้ปลุกจิตสำนึก 
และสร้าง ทัศนคติ
ค่านิยมท่ีดีแก่ข้าราชการ
ครูและ บุคลากรทางการ
ศึกษา ที่จะปฏิบัติงาน 

โดยไม่หวังผลประโยชน์
ตอบแทนใน ลักษณะ
ต่างๆ จากการปฏิบัติ
หน้าที ่
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ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 
3 โรงเรียนเสนา “เสนาประสิทธ์ิ”  20 ส.ค 2567 การเข้าร่วมโครงการ

เสริมสร้างคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน 
เพ่ือสร้างความตระหนัก
ในการป้องกันการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 เพ่ือให้
ข้าราชการ ครูและ
บุคลากรทางการศึกษามี
ความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับบทบาทหน้ าที่ 
ระเบียบ กฎหมาย 
ตลอดจนทักษะการ 
ปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพและ 
ถูกต้อง 

 
4 โรงเรียนเสนา “เสนาประสิทธ์ิ” 27 มี.ค 2567 การลงนามบันทึก

ข้อตกลงความร่วมมือ 
MOU กับสำนักงาน 
ป.ป.ช. ประจำจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา และ
แถลงข่าวผลการ
ดำเนินงานไตรมาสที่ 1-
2 ปีงบประมาณ 2567 
เกี่ยวกับผลการ
ดำเนินงานด้านป้องกัน
การทุจริต ด้านการ
ปราบปรามการทุจริต
และด้านตรวจสอบบัญชี
ทรัพย์สินและหนี้สิน เพ่ือ
ขับเคลื่อนการป้องกัน
การทุจริต 
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3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ -ไม่มี- 
2) หน่วยงานภาคเอกชน -ไม่มี- 
3) ประชาชน -ไม่มี- 
4) อ่ืน ๆ -ไม่มี- 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน -ไม่มี- 
2) รายบุคคล -ไม่มี- 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ -ไม่มี- 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน -ไม่มี- 
3) อ่ืน ๆ โปรดระบุ……….. -ไม่มี- 

 

4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
ปัญหาที่พบจากการดำเนินงานนี้ พบว่า โดยส่วนใหญ่จะพบแนวปฏิบัติตามวัฒนธรรมเดิมในการมอบให้

สิ่งของกำนัลต่าง  ๆ เพ่ือตอบแทนในการเอ้ือเฟ้อดูแลและดำเนินการต่าง ๆ ให้ราบรื่นขึ้น โดยจากรณรงค์ตามนโยบาย 
No Gift Policy นี้มักจะต้องเน้นย้ำแนวทางการปฏิบัติต่อบุคคลองค์กรต่าง  ๆ บ่อยครั้ง 
 

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
  มีข้อเสนอในการแนะนำ นำเสนอ และสร้างวัฒนธรรมองค์กรในหน่วยงานต่าง ๆ ต่อหน่วยงานองค์กรต่าง ๆ 
ทั้งภาครัฐและเอกชนรวมถึงบุคคลและนิติบุคคลเพ่ือให้เกิดความเข้าใจและปฏิบัติร่วมกันเป็นวัฒนธรรมในการต่อต้าน
ทุจริตผ่านแนวทางนโยบาย No Gift Policy ให้มากขึ้น 
 
 

     นุชนารถ 
       (นางสาวนุชนารถ ฤกษ์ธิศรี) 

                ผู้รายงาน 

                                                 ผู้รับรองรายงาน 
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หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน 
เป็นผู้รับรองรายงานและเผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

 

 

 

 

 

 

 
 

 


