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คำนำ 
โรงเรียนเสนา “เสนาประสิทธิ์”ดำเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตใน การปฏิบัติงาน โดยวิเคราะห์ 

ความเสี่ยงการทุจริต ตามมาตรฐาน COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Tread 
way Commission) เพื ่อกำหนดมาตรการสำคัญเร่งด่วนเชิงรุกในการป้องกัน  ไม่ให้เกิดการทุจริต มุ ่งการ
บริหารงานที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ และการแก้ไขปัญหาการกระทำผิดวินัยของบุคลากรในโรงเรียนที่เป็นปัญหา
สำคัญและพบบ่อย นอกจากนี้ยังนำความเสี่ยงการทุจริตที่ได้นี้มากำหนดเป็นมาตรการภายใน เพื่อป้องกันการ
ทุจริตของโรงเรียนเสนา “เสนาประสิทธิ์” อีกด้วย เพื่อมุ่งตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบแผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั ่นคง  แห่งชาตินโยบาย
เสริมสร้างความมั่นคง ของชาติจากภัยการทุจริต ตลอดจนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) มีค่า
คะแนนที่สูงข้ึนตามเกณฑ์ที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้กำหนดไว้ 
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สารบัญ 
 หน้า 

คำนำ 
สารบัญ 
ส่วนที่ 1 บทนำ 
 1. หลักการและเหตุผล 
 2. วัตถุประสงค ์
 3. ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 
ส่วนที่ 2 การประเมินความเสี่ยงการทจุรติ ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 
           1.กำหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทจุรติ ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 

1. เกณฑ์โอกาสที่จะเกดิการทุจรติ (likelihood) 
2. เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
3. เกณฑ์การจัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจรติ (Degree of Risk) 

  2. การประเมินความเสีย่งการทจุรติ ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 
  3. มาตรการในการบริหารจดัการความเสี่ยงการทุจริต ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 
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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

หลักการและเหตุผล 
 การมีผลประโยชน์ทับซ้อนถือเป็นการทุจริตคอร์รัปชันประเภทหนึ่ง  เพราะเป็นการแสวงหา

ประโยชน์ส่วน บุคคลโดยการละเมิดต่อกฎหมายหรือจริยธรรมด้วยการใช้อำนาจในตำแหน่งหน้าที่ไปแทรกแซง 
การใช้ดุลยพินิจ ในกระบวนการตัดสินใจของเจ้าหน้าที่ของรัฐจนทำให้เกิดการละทิ้งคุณธรรมในการปฏิบัติหน้าที่
สาธารณะ ขาดความเป็นอิสระความเป็นกลางและความเป็นธรรมจนส่งผลกระทบต่อประโยชน์สาธารณะของ
ส่วนรวม และทำให้ผลประโยชน์หลักขององค์กร หน่วยงาน สถาบันและสังคมต้องสูญเสียไป โดยผลประโยชน์ที่
สูญเสีย ไปอาจอยู่ในรูปของผลประโยชน์ทางการเงิน คุณภาพการให้บริการ ความเป็นธรรมในสังคม รวมถึงคุณค่า
อื่น ๆ ตลอดจนโอกาสในอนาคตตั้งแต่ระดับองค์กรจนถึงระดับสังคม อย่างไรก็ตามท่ามกลางผู้ที่จงใจกระทำ
ความผิด ยังพบผู้กระทำความผิดโดยไม่เจตนาหรือไม่มีความรู้ในเรื่องดังกล่าวอีกเป็นจำนวนมาก จนนำไปสู่การถูก
กล่าวหา ร้องเรียนเรื ่องทุจริตหรือถูกลงโทษทางอาญา ผลประโยชน์ทับซ้อน หรือความขัดแย้งกันระหว่าง
ผลประโยชน์ ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม (Conflict of interest : COI) เป็นประเด็นปัญหาทางการ
บริหารภาครัฐ ในปัจจุบันที่เป็นบ่อเกิดของปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในระดับที่รุนแรงขึ้น  และยังสะท้อน
ปัญหา การขาดหลักธรรมาภิบาลและเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศ อีกด้วย 

โรงเรียนเสนา “เสนาประสิทธิ์”ดำเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงการทจุรติโดยวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริต
ตามมาตรฐาน COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way Commission) 
เป็นกรอบการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 

การวิเคราะห์ความเสี่ยง  หมายถงึ กระบวนการวิเคราะห์ความเสี่ยงที่เป็นระบบในการบริหารปัจจัยและ
ควบคุมกระบวนการปฏิบัติงานเพื่อลดมูลเหตุของโอกาสที่จะทำให้เกิดความเสียหายจาก การปฏิบัติงานที่อาจเกิด
การทจุรติ 

ประเภทของความเสี่ยง แบ่งออกเป็น 4 ด้าน ดังนี ้
1. ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk: S) หมายถึง ความเสี่ยงเกี ่ยวกับการบรรลุเป้าหมายและ    

พันธกิจในภาพรวมที่ เกิดจากเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์และเหตุการณ์ภายนอกที่ส่งผลต่อกลยุทธ์ที่กำหนดไว้  
และการปฏิบัติตามแผนกลยุทธ์ไม่เหมาะสม รวมถึงความไม่สอดคล้องกันระหว่างนโยบายเป้าหมายกลยุทธ์  
โครงสร้างองค์กร ภาวการณ์แข่งขัน ทรัพยากรและสภาพแวดล้อม อันส่งผลกระทบต่อวัตถุประสงค์หรือเป้าหมาย 
ขององค์กร 

2. ความเสี่ยงด้านการดำเนินงาน (Operational Risk: O) เกี่ยวข้องกับประสิทธิภาพประสทิธิผลหรือ ผล
การปฏิบัติงาน โดยความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นเป็นความเสี่ยง เน่ืองจากระบบงานภายในขององค์กร/กระบวนการ 

เทคโนโลย ีหรือนวัตกรรมที่ใช้/บุคลากร/ความเพยีงพอของข้อมูล ส่งผลตอ่ประสิทธิภาพ ประสิทธผิลใน
การดำเนินโครงการ 
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 3. ความเสี ่ยงด้านการเงิน (Financial Risk: F) เป็นความเสี ่ยงเกี ่ยวกับการบริหารงบประมาณและ
การเงิน เช่น การบริหารการเงินที่ไม่ถูกต้อง ไม่เหมาะสม ทำให้ขาดประสิทธิภาพ และไม่ทันต่อสถานการณ์ หรือ
เป็นความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับการเงินขององค์การ เช่นการประมาณการงบประมาณไม่เพียงพอ และ ไม่สอดคล้อง
กับข้ันตอน การดำเนินการ เป็นต้น เน่ืองจากขาดการจัดหาข้อมูล การวิเคราะห์ การวางแผน การควบคุม และการ
จัดทำรายงานเพื่อนำมาใช้ในการบริหารงบประมาณ และการเงินดังกล่าว 

4. ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย/กฎระเบียบ (Compliance Risk: C) เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ 
ตามกฎระเบียบต่างๆ โดยความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นเป็นความเสี่ยง เนื่องจากความไม่ชัดเจน ความไม่ทันสมัย หรือ
ความไม่ครอบคลุมของกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ รวมถึงการทำนิติกรรมสัญญา การร่างสัญญาที่ไม่
ครอบคลุมการดำเนินงาน 

สาเหตุของการเกิดความเสี่ยง อาจเกิดจากปัจจัยหลัก 2 ปัจจัย คือ 
1) ปัจจัยภายใน เช่น นโยบายของผู้บริหาร ความซื่อสัตย์ จริยธรรม คุณภาพของบุคลากร และการ

เปลี่ยนแปลงระบบงานความเชื่อถือได้ ของระบบสารสนเทศ การเปลี่ยนแปลงผู้บริหารและเจ้าหน้าที่บ่อยครั้ง  
การควบคุม กำกับดูแลไม่ทั่วถึง และการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบหรือข้อบังคับของหน่วยงาน เป็นต้น 

2) ปัจจัยภายนอก เช่น กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับของทางราชการ การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี หรือ 
สภาพการแข่งขัน สภาวะแวดล้อมทั้งทางเศรษฐกิจและการเมือง เป็นต้น 

ผลประโยชน์ทับซ้อน หมายถึง สภาวการณ์ หรือข้อเท็จจริงที่บุคคล ไม่ว่าจะเป็นนักการเมืองข้าราชการ 
พนักงานบริษัท หรือผู้บริหารซึ่งมีอำนาจหน้าที่เจ้าหน้าที่ของรัฐ ปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งหน้าที่ ที่บุคคลนั้น 
รับผิดชอบอยู่ และส่งผลกระทบต่อประโยชน์ส่วนรวม ซึ่งการกระทำนั้นอาจจะเกิดขึ้นอย่างรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ทั้ง
เจตนาและไม่เจตนา และมีรูปแบบที่หลากหลายไม่จำกัดอยู่ในรูปของตัวเงินหรือทรัพย์สินเท่านั้น  แต่รวมถึง 
ผลประโยชน์อื่นๆ ที่ไม่ใช้ในรูปตัวเงินหรือทรัพย์สินก็ได้ อาทิ การแต่งตั้งพรรคพวกเข้าไปดำรงตำแหน่งในองค์กร 
ต่าง ๆ ทั้งในหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจำกัดหรือการที่บุคคลผู้มีอำนาจหน้าที่ตัดสินใจให้  ญาติพี่
น้องหรือบริษัทที่ตนมีส่วนได้ส่วนเสียได้รับสัมปทานหรือผลประโยชน์  จากทางราชการโดยมิชอบ ส่งผลให้ บุคคล
นั้นขาดการตัดสินใจที่เที่ยงธรรม เน่ืองจากยึดผลประโยชน์ส่วนตนเป็นหลัก ผลเสีย จึงเกิดขึ้นกับ ประเทศชาติการ
กระทำแบบน้ีเป็นการกระทำที่ผิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณ 

การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน จึงหมายถึง กระบวนการวิเคราะห์ความเสี่ยง ที่เป็น
ระบบ ในการบริหารปัจจัยและควบคุมกระบวนการปฏิบัติงานเพื่อลดมูลเหตุของโอกาส ที่จะทำให้เกิด ความ
เสียหายจากการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน หรือความขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน และ
ผลประโยชน์ส่วนรวมเป็นสำคัญ อันเกี่ยวเนื่องเชื่อมโยงอย่างใกล้ชิดกับการทุจริต กล่าวคือ ยิ่งมีสถานการณ์ หรือ
สภาวการณ์ของการขัดกันของผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม มากเท่าใด ก็ยิ่งมีโอกาสก่อให้ เกิด
หรือนำไปสู่การทุจริตมากเท่านั้น 
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การวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตในครั้งนี้นำเอาความเสี่ยงในด้านต่าง  ๆ มาดำเนินการวิเคราะห์ตาม 
กรอบมาตรฐาน COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way Commission 
และตามบริบทความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน การวิเคราะห์
ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนนี้ จะช่วยให้สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ทราบถึงความ
เสี่ยงการทุจริตที่เกิดขึ้น และปัจจัยเสี่ยงที่อาจเป็นเหตุทำให้เกิด ดังนี้ 

1. การปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ของข้าราชการเป็นไปในลักษณะที่ขาดหรือมีความรับผิดชอบ ไม่
เพียงพอ 

2. การปฏิบัติหน้าที่ไปในทางที่ท่าให้ประชาชนขาดความเชื่อถือในความมคีุณธรรม ความมีจริยธรรม 
3. การปฏิบัติหน้าที่โดยการขาดการคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตนและการยึดมั่น  

ในหลักธรรมาภิบาลพร้อมกันนี้ ยังสามารถกำหนดมาตรการแนวทางการป้องกัน ยับยั้งการทุจริต ปิดโอกาส     
การทุจริต และเพื่อกำหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ การกระทำ
ผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐที่เป็น ปัญหาสำคัญและพบบ่อยอีกด้วย  

 
วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อสรา้งวัฒนธรรมสจุริต และแสดงเจตจำนงสุจริตในการบริหารราชการให้เกิดความคดิแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

2. เพื่อปรับปรุงกลไกการทำงาน เพื่อยับยั้งการทจุริต และเพิ่มประสิทธิภาพการทำงานของเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงาน 

3. เพื่อตรวจสอบการบรหิารงานและการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ไม่ให้เกิดการแสวงหา
ผลประโยชน์ส่วนตัวในตำแหน่งหน้าที่ อันมิควรได้โดยชอบตามกฎหมาย ให้ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม  
เป็นแบบอย่างที่ดียืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม ถูกกฎหมาย โปร่งใส และตรวจสอบได ้

4. เพื่อสรา้งความมั่นใจให้กับผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้เสีย 

 
 

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 
ความเสี่ยงการทุจริต
(Corruption Risk) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตแลประพฤติ 
มิชอบ หรืออาจการก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ  
ผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงานในอนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) ความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์บางอยา่งซึ่งมีผลกระทบทำให้การ
ดำเนินงาน ไม่บรรลวุัตถปุระสงค์ที่กำหนดไว้หรือเบ่ียงเบนไปจากที่กำหนด
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ไว้ ทั้งนี้ผลกระทบที่เกิดข้ึนอาจส่งผลในทางบวหรือทางลบก็ได้         
ผลกระทบทางลบ เรียกวา่ ความเสี่ยง ผลกระทบทางบวก เรียกว่า โอกาส 

ความเสี่ยง /ปัญหา ความเสี่ยง : เหตุการณท์ีย่ังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นแล้ว รู้อยู่แล้ว ตอ้งแก้ไขปัญหา 

ประเด็นความเสี่ยงการทจุริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอยา่งไรบ้าง 
โอกาส (Likelihood ) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณท์ี่เกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน 
ระดับความรุนแรงของความเสี่ยง 
การทจุรติ (Risk Score) 

คะแนนรวมที่แสดงให้เห็นถึงระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
ที่เป็นผลจากการประเมนิความเสี่ยงการทุจรติ จาก 2 ปัจจัยคือ โอกาส 
เกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact) 

สินบน ทรัพย์สินหรือประโยชนอ์ื่นใดที่ให้แก่บุคคล เพื่อจูงใจให้ผู้น้ันกระทำการ
หรือไม่กระทำการอย่างใดในตำแหน่ง ไม่วา่การนัน้ชอบหรือมิชอบด้วย
หน้าที่ 



ส่วนที่ 2 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 
โรงเรียนเสนา "เสนาประสิทธิ์" ดำเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริต ในการปฏิบัติงานในประเด็นที่

เกี่ยวข้องกับสินบน 2 ประเด็น คือ 1) การจัดซื้อจัดจ้าง และ 2) การบริหาร งานบุคคล โดยวิเคราะห์ ความ
เสี่ยงการทุจริต ตามมาตรฐาน COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way 
Commission) วิธีการประเมินความเสี่ยงการทุจริต จึงอาศัยขั้นตอนหลักในการประเมิน 3 ขั้นตอน ดังนี้ 

1. กำหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับสินบน 
 2. การประเมินความเสีย่งการทุจริต ในประเดน็ที่เกี่ยวข้องกับสินบน 
 3. มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับสินบน 
ขั้นตอนที ่1 กำหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับสินบน 

การประเมินความเสี่ยง โรงเรียนเสนา "เสนาประสิทธิ์"  ได้ดำเนินการกำหนดเกณฑ์ สำหรับใช้ในการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริตของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมิน โดยพิจารณาจาก  2 ปัจจัย คือด้าน
โอกาสที่จะเกิดการทุจริต และด้านผลกระทบ และกำหนดการให้คะแนนทั้ง 2 ปัจจัย รายละเอียดดังนี้ 

โอกาสที่จะเกิดการทุจรติ (likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยง ในช่วงเวลา
หน่ึง ในรูปของความถี่หรือความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์นั้น ๆ 

ผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้นโดยสามารถ
แบ่งเป็นผลกระทบทางด้านการเงินและผลกระทบที่ไม่ใช่การเงิน 
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1. เกณฑ์โอกาสที่จะเกิดการทจุรติ (likelihood) 
โอกาสที่จะเกิดการทุจริต (likelihood) 

5 โอกาสเกิดการกระทำทุจริตมากกวา่ 5 ครั้งต่อปี 
4 โอกาสเกิดการกระทำทุจริตไม่เกิน 4 ครั้งตอ่ป ี
3 โอกาสเกิดการกระทำทุจริตไม่เกิน 3 ครั้งตอ่ป ี
2 โอกาสเกิดการกระทำทุจริตไม่เกิน 2 ครั้งตอ่ป ี
1 โอกาสเกิดการกระทำทุจริต 1 ครั้งต่อป ี

 
2. เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
5 เกิดความเสียหายต่อหนว่ยงาน บุคลากรถูกชี้มูลความผิดเข้าสู่กระบวนการยุตธิรรม 
4 ภาพลักษณ์หน่วยงานติดลบเรื่องความโปร่งใส สือ่สังคมออนไลน์ลงข่าวอย่างต่อเน่ือง 
3 หน่วยตรวจสอบจากภายนอก เข้าตรวจสอบข้อเท็จจริง 
2 ปรากฏข่าวลือที่อาจพาดพิงบุคลากรภายในหน่วยงาน มีคนร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
1 แทบจะไม่มี 

 
3. เกณฑ์การวดัระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทจุรติ (Degree of Risk) 
ระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) แสดงถึงระดับความสำคัญในการบริหารความเสี่ยง โดยพจิารณา 

จากผลคูณของระดับโอกาสที่ จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) กับระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
ของความเสี่ยงแต่ละสาเหตุ (โอกาส x ผลกระทบ) กำหนดเกณฑ์ไว ้4 ระดบั ดังนี้ 
  
 ระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) 
ลำดับ ระดับความเสี่ยง ช่วงคะแนน 

1 ความเสี่ยงระดับสูงมาก (Extreme Risk: E) 15-25 คะแนน 
2 ความเสี่ยงระดับสูง (High Risk: H) 9-14 คะแนน 
3 ความเสี่ยงระดับปานกลาง (Moderate Risk: M) 4-8 คะแนน 
4 ความเสี่ยงระดับตำ่ (Low Risk: L) 1-3 คะแนน 

 
ในการวิเคราะห์ความเสี่ยงจะต้องมีการกำหนดแผนภูมิความเสี่ยง (Risk Profle) ที่ได้จาก การพิจารณา 

จัดระดับความสำคัญของความเสี ่ยงจากโอกาสที ่จะเกิดความเสี ่ยง  (Likelihood) และผลกระทบ ที ่เกิดขึ้น 
(Impact) และขอบเขตของระดับความเสี่ยงที่สามารถยอมรับได้ (Risk Appetite Boundary) โดยที่ 
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ซึ่งจัดแบ่งเป็น 4 ระดับ สามารถแสดงเป็น Risk Profile แบ่งพื้นที่เป็น 4 ส่วน (4 Quadrant) ใช้เกณฑ์ 

ในการจัดแบ่ง ดังนี ้
 

ระดับความเสี่ยง คะแนนระดับความเสี่ยง มาตรการกำหนด การแสดงสสีัญลักษณ ์

สูงมาก (Extreme) 15-25 คะแนน 
มีมาตรการลด และประเมิน
ซ้ำหรือถ่ายโอนความเสี่ยง 

สีแดง 

สูง (High) 9-14 คะแนน มีมาตรการลดความเสี่ยง สีส้ม 

ปานกลาง  (Medium) 4-8 คะแนน 
ยอมรับความเสี่ยง แต่มี
มาตรการควบคุม 

สีเหลือง 

ต่ำ (Low) 1-3 คะแนน ความเสี่ยง สีเขียว 
 

 
Risk Score 

โอกาสเกิด 
ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 
5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 
4 ปานกลาง ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก 
3 ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 
2 ต่ำ ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง สูง 
1 ต่ำ ต่ำ ต่ำ ปานกลาง ปานกลาง 

 
ขั้นตอนที ่2 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับสินบน 

เป็นขั้นตอนการระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริต และการจัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
การระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริต โดยการอธิบายรายละเอียดเหตุการณ์ที่มีโอกาสเกิดความเสี่ยงการทุจริตว่า 
มีรูปแบบพฤติการณ์การทุจริตที่ในแต่ละขั้นตอนในการดำเนินงานของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมิน 
ให้ละเอียดและชัดเจน มากที่สุดว่า ใคร ทำอะไร ที่ไหน อย่างไร โดยผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบ กระบวนงาน หรือ
โครงการ (Risk Owners) และตัวแทนของหน่วยงาน อาจมีการรับฟังความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ภายนอก 
ด้วยก็ได้ เนื่องจากการประมินความเสี่ยงการทุจริต Risk Owners ส่วนใหญ่ไม่ยอมรับหรือบิดเบือน ในความ

ระดับความเสี่ยง = โอกาสในการเกิดเหตุการณต์่าง ๆ X ความรุนแรงของเหตุการณต์่าง  
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บกพร่องของตนเอง ผู้ประเมินความเสี่ยงการทุจริตจึงไม่ใช่ Risk Owners เท่านั้นการค้นหา ความเสี่ยงการทุจริต 
ค้นหาจาก ความเสี่ยงที่เคยเกิด หรือคาดว่าจะเกิดซ้ำสูงมีประวัติอยู่แล้ว (Known Factor ) และไม่เคยเกิดหรือไม่มี
ประวัติมาก่อน แต่มีความเสี่ยงจากการพยากรณ์ในอนาคตว่ามีโอกาสเกิด (Unknown Factor) ในขั้นตอนนี้เป็น
การตั้งสมมุติฐานหรือ เป็นการพยากรณ์ล่วงหน้าที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตเพิ่มเติม (Scenario) เป็นการมองข้อมูลไป
ข้างหน้า (Forward looking information) โดยไม่คำนึงว่าหน่วยงานมีมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตนั้น
อยู่แล้วหรือไม่โดยการมองความเสี่ยง การทุจริตด้วยข้อมูลที่เลวร้ายที่สุด (Worst Case) หลักการที่สำคัญต้องไม่
เอาปัญหาหรือข้อจำกัดจาก การบริหารงานในปัจจุบัน เช่น ทรัพยากร คน พาหนะ ระบบเทคโนโลยีไม่มีหรือไม่พอ
บุคลากรไม่มีความรู้ ความเข้าใจไม่มีจิตสำนึกซึ่งเป็นความเสี่ยงที่การดำเนินงานอาจไม่บรรลุเป้าหมายมาปนกับ
ความเสี่ยงการทุจริต เพราะจะทำให้ละเลยการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  

 การให้คะแนนความเสี่ยงการทุจริตโดยพิจารณาจากขั้นตอนการดำเนินงานพิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ 
โอกาสเกิด (Likelihood) และ ผลกระทบ (Impact) จะได้ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต (Risk 
Score) ว่าอยู่ในระดับ สูงมาก สูง ปานกลาง หรือต่ำตามเกณฑ์ที่หน่วยงานได้กำหนดไว้ในขั้นตอนที่  1 โดยตาราง
การระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริต การให้คะแนนความเสี่ยงการทุจริต และระดับความรุนแรง ของความเสี่ยง
การทุจริต 

โรงเรียนเสนา "เสนาประสิทธิ์" แบ่งการประเมินความเสี่ยงการทุจรติออกเป็น  2 ประเด็น คือ 1) การ
จัดซื้อจัดจ้าง และ 2) การบริหารงานบุคคล 

จึงได้กำหนดเหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น ดังนี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



8 
 

ตารางแบบการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับสินบน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ตารางที่ 1 การระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจรติ การให้คะแนนความเสี่ยงการทจุรติ และระดับความ
รุนแรงของความเสี่ยงการทุจรติ 

ลำดับ
ท่ี 

แหล่งความเสี่ยง 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 

(Risk Factor) 

Risk Score (L x I) 
Likeli
hood 

Impact Risk 
Score 

1 การจัดซื้อจัดจ้าง 
กระบวนการจัดซื้อจดั
จ้างไม่เป็นไปตาม
ระเบียบ  

ปัจจัยภายใน (internal) 
I1 การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ที่ไม่เป็นไปตาม
ระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้องด้านพัสดุ และไม่
เป็นไปตามขั้นตอนในการจัดซื้อจดัจ้าง 
I2 ผู้กำหนดคุณลักษณะเฉพาะ/ขอบเขตงาน มีส่วนได้
ส่วนเสียกับผู้ค้ารายใดรายหน่ึง 
I3 มีการผู้ขาดการซื้อ/การจ้างกับผู้คา้รายเดียว 
I4 มีการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวในตำแหน่งหน้าที่ 
ปัจจัยภายนอก (External) 
E1 การให้ของขวัญ/สินน้ำใจ/การเลี้ยงรับรอง ใน
รูปแบบของเงินและผลประโยชน์อื่นใด จากผูค้้าสง่ผล
ให้มีการตัดสินใจที่เอื้อประโยชน์แก่ผู้ให้หรือบุคคลอื่น 
E2 มีระเบียบ กฎหมายเกี่ยวข้องค่อนข้างมากและมี
การปรับเปลี่ยนระเบียบอยู่ตลอด ทำให้บุคลากรขาด
ความชาํนาญในการปฏิบัติงาน 

 
2 
 
 
2 
 
2 
2 
 
2 
 
 
2 
 

 
3 
 
 
3 
 
3 
3 
 
3 
 
 
3 

 
6 
 
 
6 
 
6 
6 
 
6 
 
 
6 
 

2 การบริหารงานบุคคล 
 

ปัจจัยภายใน (internal) 
I1 บุคลากรบางส่วนขาดความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับ
กฎหมายระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 
I2 การเบิกค่าตอบแทน การปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ หรือการจดัประชุม อบรมสัมมนา และ
ค่าใช้จา่ยอื่น ๆ ไม่ตรงตามความเป็นจริง 
I3 ผู้มีอำนาจลงนามในการสั่งจา่ยเงิน/เช็ค ขาดการ
ควบคุมที่เพียงพอ 
 

 
2 
 
2 
 
 
2 

 
3 
 
3 
 
 
3 

 
6 
 
6 
 
 
6 
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ขั้นตอนที ่3 มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับสินบน 

มาตรการ หมายถึง วิธีการหรือแนวทางที่กำหนดขึ้นเพื่อควบคุม หรือลดโอกาสความเสี่ยงการทุจริต โดย 
ความเสี่ยงการทุจริตที่อยู่ในโชนสีแดง (Red Zone) จะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจรติ ส่วน
ลำดับความเสี่ยงที่อยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือก ในลำดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต อาจมี 
หลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรทำการคัดเลือก วิธีที่ดีที่สุด และประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับ ความ
เสี่ยงการทุจริตที่ได้จากการประเมิน มาประกอบด้วย 

การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ให้นำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตของ 
กระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls in place) มาทำ    
การประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบายเพิ่มเติมตามตารางด้านล่าง) 
 คำอธิบายการประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ระดับ 
คำอธิบาย 
การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ด ี
การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความมั่นใจได้ในระดับ 
ที่สมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 

พอใช ้
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมีนัยสำคัญ 
แต่ก็ควรมีการปรับปรุงเพื่อให้มั่นใจวา่จะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการควบคุม
ไม่ทำให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 

 
การประเมินมาตรการดำเนินการเพื่อพิจารณา จัดทำหรือปรับปรุงมาตรการควบคุมความเสี่ยง การทุจริต

เพ ิ ่มเต ิม (Further Actions to be Taken) โดยมาตรการควบคุมความเสี ่ยงการทุจร ิตควรเชื ่อมโยงให้มี           
ความสอดคล้องกับความเสี่ยงที่ประเมินไว้ และต้องมีการติดตามเพื่อประเมินการบริหารความเสี่ยงการทุจริต            
ในกิจกรรมตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ที่กำหนดไว้เพื่อเป็นการยืนยันผลว่ามาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงการทุจริตมีประสิทธิภาพมากน้อยเพียงใด หรืออาจต้องเพิ่มเติมหรือปรับแผนบริหารจัดการ ความเสี่ยง
การทุจริตใหม่หากพบว่ารูปแบบการทุจริตหรือมีสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไปตามวงจร PDCA 
 โรงเรียนเสนา "เสนาประสิทธิ์" จึงได้ดำเนินการกำหนดและปรับปรุงมาตรการควบคุม ความเสี่ยงการ
ทุจริต ตามผลการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบโดยกำหนด มาตรการตามตาราง
ดังต่อไปน้ี 
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มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เหตุการณ์
ความเสี่ยง 

(Risk Factor) 

 
ปัจจัยเสี่ยง 

โอกาส/ 
ผลกระทบ มาตรการในการบริหาร 

จัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

L I RS ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ความเสี่ยง : 
กระบวนการ
จัดซือ้จัดจา้งไม่
เป็นไปตาม
ระเบียบ 
วัตถุประสงค ์: 
เพื่อให้
กระบวนการ
จัดซื้อจัดจา้ง
เป็นไปตาม
ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง มี
ความโปร่งใส
เป็นธรรมแลละ
ตรวจสอบได ้

ปัจจัยภายใน 
(internal) 
I1 การปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ที่ไม่เป็นไป
ตามระเบียบและ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง
ด้านพัสดุ และไม่เป็นไป
ตามข้ันตอนในการ
จัดซื้อจัดจา้ง 
I2 ผู้กำหนดคุณลักษณะ
เฉพาะ/ขอบเขตงาน มี
ส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ค้า
รายใดรายหนึ่งค่อนข้าง
มาและมีการ
ปรับเปลี่ยนระเบียบอยู่
ตลอดทำให้บุคลากร

 
 
2 
 
 
 
 
 
 
2 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
3 
 
 
 
 
 
 
3 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
6 
 
 
 
 
 
 
6 
 
 
 
 
 
 
 

1.ควบคุม กำกับ ดูแลใหข้้าราชการ
และบุคลากร ให้ปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์และแนวทางการจดัซื้อ
จัดจ้างโดยวธิีพิเศษอย่างเคร่งครัด 
2.ควบคุม กำกับ ดูแลใหเ้จ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบด้านการจกัซื้อจัดจา้ง
จักทำรายงานสรุปการจดัซื้อจักจ้าง
รายไตรมาสและเสนอให้หัวหน้า
ส่วนราชการรับทราบทุกครั้ง  
3. ควบคุม กำกับ ดูแล ให้
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุและ
บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจดัซื้อ
จัดจ้างรับรองถึงความไมเ่กี่ยวข้อง
สัมพันธ์กับผู้เสนองานในการจดัซื้อ
จัดจ้าง 
 
 

         งานบริหาร
การเงิน 
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เหตุการณ์
ความเสี่ยง 

(Risk Factor) 

 
ปัจจัยเสี่ยง 

โอกาส/ 
ผลกระทบ มาตรการในการบริหาร 

จัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

L I RS ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ตัวชี้วัด : ข้อ
ร้องเรียนในการ
จัดซื้อจัดจา้ง 
ค่าเป้าหมาย : 
ไม่พบข้อ
ร้องเรียนในการ
จัดซื้อจัดจา้ง 

ขาดความชำนาญในการ
ปฏิบัติงาน 
 
I3 มีการผู้ขาดการซื้อ/
การจา้งกับผู้ค้าราย
เดียว 
I4 มีการแสวงหา
ผลประโยชน์ส่วนตัวใน
ตำแหน่งหน้าที่ 
ปัจจัยภายนอก 
(External) 
E1 การให้ของขวัญ /
สินน้ำใจ/การเลี้ยง
รับรองในรูปแบบของ
เงินและผลประโยชน์อื่น
ใดจากผู้ค้าส่งผให้มีการ
ตัดสินใจที่เอื้อประโยชน์
แก่ผู้ใหห้รือบุคคลอื่น 

 
 
 
2 
 
 
2 
 
 
 
 
2 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
3 
 
 
3 
 
 
 
 
3 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
6 
 
 
6 
 
 
 
 
6 
 
 
 
 
 
 

4. ควบคุม กำกับ ดูแลให้
ข้าราชการและบุคลากรให้ปฏิบัติ
ตามพ.ร.บ.การจดัซื้อจัดจ้างอย่าง
เคร่งครัด  
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เหตุการณ์
ความเสี่ยง 

(Risk Factor) 

 
ปัจจัยเสี่ยง 

โอกาส/ 
ผลกระทบ มาตรการในการบริหาร 

จัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

L I RS ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

E2 มีระเบีบยกฎหมาย
เกี่ยวข้องค่อนข้างมาก
และมีการปรับเปลี่ยน
ระเบีบยอยู่ตลอด ทำให้
บุคลากรขาดความ
ชำนาญในการ
ปฏิบัติงาน 

2 
 
 
 
 
 
 

3 
 
 

6 
 
 
 
 
 

ความเสี่ยง : 
การเบิกจ่าย
ค่าตอบแทนไม่
สอดคล้องกับ
กฎหมาย
กฎระเบียบ 
และข้อบังคับที่
เกี่ยวข้อง 
 
วัตถุประสงค์ : 

ปัจจัยภายใน 
(Internal) 
I1 บุคลากรบางสว่น
ขาดความเข้าใจเกี่ยวกับ
กฎหมายระเบียบ
ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 
I2 การเบิกค่าตอบแทน
การปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการหรอืการจัด
ประชุมราชการหรือการ
จัดประชุมอบรม 

 
 
2 
 
 
 
 
2 
 
 
 

 
 
3 
 
 
 
 
3 
 
 
 

 
 
6 
 
 
 
 
6 
 
 
 

1.ควบคุม กำกับ ดูแลใหข้้าราชการ
และบุคลากรปฏิบัตินโยบาย
เกี่ยวกับความโปร่งใสการ
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม
เพื่อให้ข้าราชการถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด 
 
 
2. ควบคุม กำกับ ดูแลการประกาศ
หักเกณฑ์การปฏิบัติเกี่ยวข้อง
ร้องเรียน การละเว้นการปฏิบัติ

         งานบริหาร
การเงิน 
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เหตุการณ์
ความเสี่ยง 

(Risk Factor) 

 
ปัจจัยเสี่ยง 

โอกาส/ 
ผลกระทบ มาตรการในการบริหาร 

จัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

L I RS ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เพื่อให้การ
เบิกจ่าย
ค่าตอบแทน
เป็นไปตาม
กฎหมาย และ
ข้อบังคับที่
เกี่ยวข้อง 
ถูกต้องโปร่งใส 
ตรวจสอบได ้
ตัวชี้วัด : 
การเบิกจ่ายเงิน
ซ้ำซ้อน 
ค่าเป้าหมาย : 
ไม่พบการเบิก
จ่ายเงินซ้ำซ้อน 

สัมมนาและค่าใช้จา่ย
อื่น ๆ ไม่ตรงตามความ
เป็นจริง 
I3 ผู้มีอำนาจลงนามใน
การสั่งจา่ยเงิน/เช็คขาด
การควบคุมที่เพียงพอ 

 
 
 
 
2 
 

 
 
 
 
3 
 

 
 
 
 
6 
 

 

หน้าที่และการประพฤตมิิชอบ 
เพื่อให้ยืดถือปฏิบัติ 
3. ควบคุม กำกับ ดูแลให้
ข้าราชการและบุคลากรปฏิบัติตาม
คู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน 
4. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการ
ดำเนินการป้องกันปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมชิอบให้
ครอบคลุม และทั่วถึงมากยิ่งขึ้น
เพื่อร่วมสรา้งแนวทางและ
มาตราการในการดำเนินการสร้าง
จิตสำนึกให้ข้าราชการรังเกียจการ
ทุจริตทุกรูปแบบ 
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ภาคผนวก  
(รายชื่อคณะกรรมการผูจ้ัดทำ) 
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คำสั่งโรงเรียนเสนา “เสนาประสิทธ์ิ” 
ท่ี 193 / 2568 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานเตรียมรบัการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
***************************************** 

 ด้วยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กำหนดให้มีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 
2567 โดยกำหนดให้สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาตอบแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  Open Data 
Integrity and Transparency Assessment (OIT) ให้ตอบคำถามและรายงานการเปิดเผยข้อมูลในระบบการ
ประเมิน (OIT) ภายในวันที่ 18 กรกฎาคม 2568 เป็นการประเมินการปฏิบัติงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา 
โดยเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานผ่านระบบ ITAS ให้สาธารณะได้รับทราบใน 5 ประเด็น คือ ข้อมูลพื้นฐาน 
การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการ
ส่งเสริมความโปร่งใส เพื่อให้การดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ของการประเมิน  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการ
ผู้รับผิดชอบเตรียมรับการประเมิน ดังนี้  
 
1. คณะกรรมการอำนวยการ 

1.1 นางธนภร   เกิดนาว ี ประธานกรรมการ 
1.2 น.ส.พิชชากานต ์ ถินต่าย  รองประธานกรรมการ 
1.3 น.ส.อารีรตัน ์  สวนหลวง กรรมการ 
1.4 น.ส.ศิวาพร  ไชยสิทธิ ์ กรรมการ 
1.5 ว่าทีร่้อยตรีพงศธร หอมช ู  กรรมการ 
1.6 นายโสภณ  ทรงไตรย ์ กรรมการ 
1.7 น.ส.ชญาน์นัทช์  เป็งตะพันธ์ กรรมการ 
1.8 น.ส.นภสินธุ์   กลิ่นบำรุง กรรมการ 
1.9 น.ส.อริศรา   จตุราศรีบริสุทธิ ์ กรรมการ 
1.10 น.ส.อฐิษฐาน  ผาสุก  กรรมการ 
1.11 น.ส.นุชนารถ   ฤกษ์ธิศร ี กรรมการและเลขานุการ 
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มีหน้าที่  1. วางแผนและกำหนดการดำเนินงาน ควบคุม กำกับ ดูแล ให้คำปรึกษาชว่ยแก้ไขปัญหาอุปสรรค  
ให้กับฝ่ายต่างๆ ในการปฏิบัติงาน ให้บรรลตุามวตัถุประสงค์  

2. ติดตามการดำเนินงานของฝ่ายต่างๆ ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
 
2. คณะกรรมการดำเนินงาน 

2.1 น.ส.พิชชากานต ์ ถินต่าย  ประธานกรรมการ 
2.2 นายโสภณ  ทรงไตรย ์ รองประธานกรรมการ 
2.3 น.ส.นุชนารถ  ฤกษ์ธิศรี กรรมการ 
2.4 นางสาวอริศรา   จตุราศรีบริสุทธิ์ กรรมการ 
2.5 น.ส.นภสินธุ์   กลิ่นบำรุง กรรมการ 
2.6 น.ส.กิ่งดาว  อรรถจรูญ กรรมการ 
2.7 น.ส.อธิษฐาน  ผาสุก  กรรมการ 
2.8 น.ส.ชญาน์นัทช์  เป็งตะพันธ์        กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่  1. วางแผน ดำเนินการ ประชุมกรรมการเพื่อชี้แจงรายละเอียดและแนวทางในการดำเนินงานให้เป็นไป 
ด้วยความเรียบร้อย บรรลุตามวตัถุประสงค์  
  2. ควบคุม ดูแล กำกับตดิตามและประสานงานในฝ่ายที่รับผิดชอบ  
  3. ให้คำปรึกษาและช่วยแก้ไขปัญหา อุปสรรคในการดำเนินงาน                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
3. คณะกรรมการดำเนินงานตอบแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ Open Data Integrity and 
    Transparency Assessment (OIT) 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย ดังนี้  
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 ข้อมลูพื้นฐาน 

ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 
ข้อมูลพื้นฐาน 

O1 โครงสรา้ง o แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน 
ที่เป็นปัจจุบัน  
o แสดงตำแหน่งที่สำคัญและการแบ่งส่วนงานภายใน
สอดคล้องกับ ภารกิจงาน 4 ดา้น ได้แก ่ดา้นบริหารวิชาการ 
ด้านงบประมาณ ดา้นบรหิารงานบุคคล ดา้นการบริหารทั่วไป 
และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
o แสดงข้อมูลเฉพาะที่อธิบายถึงหน้าที่และอำนาจของ 

1.น.ส.อารีรัตน์ สวนหลวง 
2.น.ส.พิชชากานต์  ถินต่าย 
3.น.ส.ศิวาพร  ไชยสิทธิ์ 
4.ว่าที่ร้อยตรีพงศธร  หอมชู 
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สถานศึกษา* 
* ต้องไม่เป็นการแสดงขอ้มูลกฎหมายทั้งฉบับ 
** ให้เนื้อหาครอบคลุมตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
- พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และ 
ที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2542 
- พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ 
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 
- กฎกระทรวง กาํหนดหลักเกณฑ์การแบ่งส่วนราชการ 

ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 

  ภายในสถานศึกษาทีจ่ัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน หรือส่วน 
ราชการที่เรียกชื่ออยา่งอืน่ พ.ศ. 2547 

 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร o แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด และผู้ดำรงตำแหน่งทาง 
การบริหารของสถานศึกษา  
  (1) ผู้อํานวยการสถานศึกษา/รักษาการในตำแหน่ง
ผู้อํานวยการสถานศึกษา 
  (2) รองผู้อาํนวยการสถานศึกษา (ถ้ามี) 
o แสดงข้อมูลของผู้บริหารแต่ละคน อยา่งน้อย 
ประกอบด้วย 
  (1) ชื่อ-นามสกุล  
  (2) ตำแหน่ง  
  (3) รูปถ่าย    
  (4) ช่องทางการตดิต่อ เช่น หมายเลขโทรศัพท์, E-mail, 
Line ID ฯลฯ 

1.น.ส.พิชชากานต์  ถินต่าย 
2.น.ส.ชญาน์นัทช์  เป็งตะพันธ์ 
3.น.ส.นภสินธุ์  กลิ่นบำรุง  
4.น.ส.นุชนารถ  ฤกษ์ธิศรี 
5.น.ส.อริศรา  จตุราศรีบริสุทธิ์ 
6.น.ส.อฐิษฐาน ผาสุข 

O3 ข้อมูลการตดิต่อ 
  

O แสดงข้อมูลการติดต่อของสถานศึกษา อย่างนอ้ย
ประกอบด้วย 
  (1) ที่อยู่สถานศึกษา 
  (2) หมายเลขโทรศัพท ์ 
  (3) E-mail ของสถานศึกษา 
  (4) แผนที่ตั้ง 

1.น.ส.พิชชากานต์  ถินต่าย 
2.น.ส.ชญาน์นัทช์  เป็งตะพันธ์ 
3.น.ส.นภสินธุ์  กลิ่นบำรุง  
4.น.ส.นุชนารถ  ฤกษ์ธิศรี 
5.น.ส.อริศรา  จตุราศรีบริสุทธิ์ 
6.น.ส.อฐิษฐาน ผาสุข 
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O แสดงช่องทางการสอบถามข้อมูลต่าง ๆ และสถานศึกษา
สามารถสื่อสารให้คาํตอบกับผู้สอบถามได้โดยมีลกัษณะเป็น
การสื่อสารได้สองทาง (Q&A) ยกตวัอย่างเช่น Messenger 
Live Chat, Chatbot, Line official Account, Web 
board* 
O สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได ้
จากเว็บไซต์หลักของสถานศึกษา 
* ไม่รวมถึง E-mail 

O4 ข่าวประชาสัมพันธ ์ o แสดงข้อมูลข่าวสารตา่ง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดาํเนินงาน
ตามอํานาจหน้าที่หรือภารกิจของ 
สถานศึกษา 
o เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกดิขึ้นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
อย่างต่อเน่ือง 

1.น.ส.จิราพร  สุขโชค 
2.นายนำชัย  ราตรีโชต ิ 
 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 
ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 
         การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 
O5 แผนกลยุทธ์หรือ 

แผนพัฒนาคุณภาพ 
การศกึษาของ 
สถานศึกษา 

o แสดงแผนการดําเนินภารกิจของสถานศึกษาทีม่ี 
ระยะเวลามากกว่า 1 ปทีี่มีรายละเอียดอยา่งน้อย 
ประกอบด้วย 
  (1) กลยุทธ์หรือแนวทางการพัฒนา 
  (2) เป้าหมาย 
  (3) ตัวชี้วัด 
o เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุม 
ปีงบประมาณ พ.ศ .2568 

1.นางเยาวเรศ  เสมอหัตถ์ 
2.นางสุวิมล  สุขสวัสดิ์ 



19 
 

O6 แผนปฏิบัติการ 
และความก้าวหน้า 
ในการดําเนินงาน 
และการใช ้
งบประมาณ
ประจําป ี

o แสดงแผนปฏิบัติการ การดําเนินงานตามภารกจิของ
สถานศึกษา ประจาํปีงบประมาณ พ .ศ .2568 หรือ ปี
การศกึษา 2567 ที่มรีายละเอียดอย่างน้อย 
ประกอบด้วย 
  (1) โครงการหรือกิจกรรม 
  (2) งบประมาณแต่ละโครงการหรือกิจกรรม* 
  (3) ช่วงระยะเวลาในการดาํเนินงานแต่ละ 
แสดงผลความกา้วหน้าในการดาํเนินงานตามแผนการ
ดําเนินงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ข้อมลู ณ วันที ่
31 มีนาคม 2568 ที่มีเนือ้หาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า
อย่างน้อย ประกอบด้วย  (1) ผลการดำเนินงานของแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 
  (1) ผลการดาํเนินงานของแต่ละโครงการหรือกจิกรรม 
  (2) ผลการใชจ้่ายงบประมาณที่ใชด้ําเนินงานแต่ละ
โครงการหรือกจิกรรม** 
  * กรณีการดาํเนินโครงการหรือกิจกรรมที่ไมใ่ช้งบประมาณ 
ให้แสดงให้เห็นว่าการดําเนินโครงการหรือกจิกรรมนั้น ๆ ไม่
ใช้งบประมาณ โดยไม่มกีารเว้นว่างข้อมูลไว้ 
  ** กรณีโครงการหรือกจิกรรมที่ยังไม่ได้ดาํเนินการ หรือมี
การยกเลิกการดําเนินการ หรืออยูร่ะหว่างการดําเนินการแต่
ยังไม่มีการเบิกจ่ายงบประมาณ ให้แสดงให้เห็นว่ายังไม่ได้
ดําเนินการ หรือมีการยกเลิกการดาํเนินการ หรืออยู่ระหว่าง
การดําเนินการแต่ยังไม่มกีารเบิกจ่ายงบประมาณ 

1.นางเยาวเรศ  เสมอหัตถ์ 
2.นางสุวิมล  สุขสวัสดิ์ 

ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 

  โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมลูไว้  
O7 คู่มือหรือแนว

ทางการปฏิบัติงาน
ของครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา 

o แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่ครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาใช้ยึดถือปฏิบัติ 
ให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน และเปิดเผยอย่างน้อย 4 งาน 
มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
  (1) ชื่องาน 

1.น.ส.อารีรัตน์ สวนหลวง 
2.น.ส.พิชชากานต์  ถินต่าย 
3.น.ส.ศิวาพร  ไชยสิทธิ์ 
4.ว่าที่ร้อยตรีพงศธร  หอมชู 
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  (2) วิธกีารขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
  (3) ระยะเวลาทีใ่ช้ในการปฏิบัติงาน 
  (4) กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

O8 E-Service o แสดงระบบการให้บริการผา่นช่องทางออนไลน์* 
ที่ผู้ขอรับบริการไม่ต้องเดินทางมายังจุดให้บริการ 
o แสดงรายละเอียดวธิีการใช้งานระบบการให้บรกิาร 
สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้ 
จากเว็บไซต์หลักของสถานศึกษา 
  * ไม่รวมถึงช่องทางการถาม - ตอบ (Q&A) หรอืสื่อสาร
ตามปกติแบบออนไลน์ของสถานศึกษา 

1.น.ส.จิราพร  สุขโชค 
2.นายนำชัย  ราตรีโชต ิ 
 

 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง  

ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 
การจัดซื้อจัดจ้าง 

O9 รายการการจัดซื้อ 
จัดจ้างหรือการ 
จัดหาพัสดุและ 
ความกา้วหน้า 
การจดัซื้อจัดจ้าง 
หรือการจัดหา 
พัสดุ ประจําป ี
งบประมาณ 
พ.ศ .2568 

o แสดงรายการการจดัซื้อจัดจา้งฯ ของสถานศึกษาใน 
ประเภทงบรายจ่ายหมวดงบลงทุนที่จะมีการดําเนินการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ทุกรายการ*ที่มีรายละเอียดอย่าง
น้อยประกอบด้วย 
  (1) ชื่อรายการของงานที่ซื้อหรือจ้าง 
  (2) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท) 
  (3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
  (4) สถานการณ์จัดซื้อจดัจ้าง 
o แสดงความกา้ว หน้าการจดัซื้อจัดจ้าง ฯ ของสถานศึกษา
ในประเภทงบรายจ่ายหมวดงบลงทุนที่มีการลงนามใน
สัญญาแล้ว ณ วันที่ 31 มีนาคม2568 ที่มรีายละเอียดอย่าง
น้อยประกอบด้วย 
  (1) วิธกีารจัดซื้อจดัจ้าง 

1.น.ส.ศิวาพร  ไชยสิทธิ์ 

2.น.ส.ลัดดาวัลย์  อารัมพร 

3.น.ส.ภณิดา  ทรัพย์บวร 
4.น.ส.ศศิประภา จตุรภัทร ์
5.ว่าที่ ร.ต.หญิงอนุรักษ์  รุ่งเรือง 
6.น.ส.เสาวลักษณ์ นัยเจริญ 
7.นางปนัดดา  จิวยูรักคุณ 
8.น.ส.พัทธมน  กลำพากร 
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ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 
    (2) ราคากลาง (บาท) 

  (3) ราคาทีต่กลงซื้อหรอืจ้าง (บาท) 
  (4) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
  (5) เลขที่โครงการในระบบ e-GP** 
o เป็นข้อมูลการจัดซื้อจดัจ้างฯ ในปีงบประมาณพ.ศ. 2568 
*การกรอกข้อมูลแบบฟอร์ม ITA-o9 ตามภาคผนวก ก. ให้
ดําเนินการ ดังนี ้
  1) กรอกข้อมูลให้ครบถ้วนตามองค์ประกอบด้านข้อมูลที่
กําหนด โดยไม่เว้นช่องวา่ง 
  2) กรณีรายการของงานที่ซื้อหรือจ้างที่ยังไม่มีการ 
ลงนามในสัญญา ณ วันที ่31 มีนาคม 2568 หรือรายการที่มี
การยกเลิกการดําเนินการ ไม่จาํเป็นต้องกรอกข้อมูล
ความกา้วหน้าการจดัซื้อจัดจ้างฯ ในองค์ประกอบด้านข้อมูล 
ดังนี้ (1) วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ (2) ราคากลาง (บาท)  
(3) ราคาทีต่กลงซื้อหรือจ้าง(บาท) (4) รายชื่อผู้ประกอบการ
ที่ได้รับการคัดเลือกและ (5) เลขที่โครงการในระบบ e-GP 
  3) หน่วยงานต้องไม่มีการแก้ไข เปลี่ยนแปลงแบบฟอร์ม 
ITA-o9 ตามภาคผนวก ก. 
  4) รายละเอียดการกรอกข้อมูลให้เป็นไปตามคําอธิบายที่
ปรากฏในแบบฟอร์ม ITA-o9 
  5) กรณีหน่วยงานไม่ไดร้ับจัดสรรงบลงทุน ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้ระบุว่า “ไม่ได้รับจัดสรรงบ
ลงทุน” 
  ** กรณีการจดัซื้อจัดจา้งที่ไม่ต้องดาํเนินการระบบ 
e-GP ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สดุที่  
กค 0405.4/ว 322 ลงวนัที่ 24 สิงหาคม 2560 ให้แสดงให้
เห็นว่าไม่มีเลขที่โครงการในระบบ e-GP พร้อมเหตุผล
ประกอบ โดยไม่มีการเวน้ว่างข้อมูลไว ้
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ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 
O10 รายงานผลการ 

จัดซื้อจัดจา้งหรือ 
การจดัหาพสัดุ 
ประจําปี
งบประมาณ 
พ.ศ .2567 

o แสดงผลการจดัซื้อจัดจ้างฯ ของสถานศึกษา 
ในประเภทงบรายจ่ายหมวดงบลงทุน ประจําป ี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่มีวงเงินสูงสุดอย่างน้อย 1 
รายการ* ที่มรีายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
  (1) ชื่อรายการของงานที่ซื้อหรือจ้าง 
  (2) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท) 
  (3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
  (4) สถานะการจัดซื้อจดัจ้างฯ 
  (5) วิธกีารจัดซื้อจดัจ้างฯ 
  (6) ราคากลาง (บาท) 
  (7) ราคาทีต่กลงซื้อหรอืจ้าง (บาท) 
  (8) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
  (9) เลขที่โครงการในระบบ e-GP** 
o เป็นข้อมูลการจัดซื้อจดัจ้างฯในปีงบประมาณ  
พ .ศ. 2567 
* การกรอกข้อมูลแบบฟอร์ม ITA-o10ตามภาคผนวกก. ให้
ดําเนินการดังนี้ 
  1) กรอกข้อมูลให้ครบถ้วนตามองค์ประกอบด้านข้อมูลที่
กําหนดโดยไม่เว้นช่องวา่ง 
  2) หน่วยงานต้องไม่มีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงแบบฟอร์ม 
ITA-o10 ตามภาคผนวกก. 
  3) รายละเอียดการกรอกข้อมูลให้เป็นไปตามคําอธิบายที่
ปรากฏในแบบฟอร์ม ITA-o10 
  4) กรณีสถานศึกษาไม่ได้รับจัดสรรงบลงทุน ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้ระบุว่า“ไม่ไดร้ับจัดสรรงบ
ลงทุน” 
** กรณีการจัดซื้อจัดจ้างที่ไม่ต้องดาํเนินการระบบ e-GP 
ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ดว่นที่สุดที ่กค 0405.4/ว 322 

1.น.ส.ศิวาพร  ไชยสิทธิ์ 

2.น.ส.ลัดดาวัลย์  อารัมพร 

3.น.ส.ภณิดา  ทรัพย์บวร 
4.น.ส.ศศิประภา จตุรภัทร ์
5.ว่าที่ ร.ต.หญิงอนุรักษ์  รุ่งเรือง 
6.น.ส.เสาวลักษณ์ นัยเจริญ 
7.นางปนัดดา  จิวยูรักคุณ 
8.น.ส.พัทธมน  กลำพากร 
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ลงวันที่ 24 สิงหาคม 2560 ให้แสดงให้เห็นว่าไม่มีเลขที่
โครงการในระบบ e-GP พร้อมเหตุผล 
ประกอบ โดยไม่มีการเวน้ว่างข้อมูลไว ้

 
 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

O11 แผนการบริหาร 
และพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล 

o แสดงแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลซ่ึงดาํเนินการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ .2568 ที่มีรายละเอียดอย่างนอ้ย
ประกอบด้วย 
  (1)รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรพัยากรบคุคล 
  (2) ช่วงระยะเวลาในการดาํเนินงานแต่ละรายการหรือกจิ
กรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 
o แสดงแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ่งดําเนินการ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่มีรายละเอียดอย่าง 
น้อยประกอบด้วย 
  (1)โครงการหรือกจิกรรมการพัฒนาทรพัยากรบคุคล 
  (2) งบประมาณแต่ละโครงการหรือกิจกรรมการ 
พัฒนาทรพัยากรบุคคล* 
  (3) ช่วงระยะเวลาในการดาํเนินงานแต่ละโครงการ 
หรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
  * กรณีการดาํเนินโครงการหรือกิจกรรมที่ไมใ่ช้ 
งบประมาณ ให้แสดงให้เห็นว่าไม่ใช้งบประมาณ โดย 
ไม่มีการเว้นวา่งข้อมูลไว ้

1.ว่าที่ร้อยตรีพงศธร  หอมชู 
2.นางรัชยาภรณ์  ฤกษ์สง่า 

3.น.ส.เพชรลดา ฉัตรเฉลิมกิจ 

O12 ประมวล 
จริยธรรม และ 
การขับเคลื่อน 
จริยธรรม 

o แสดงประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร ทาง
การศกึษา ฉบับปี พ.ศ. 2564  
o แสดงแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการ ครู
และบุคลากรทางการศกึษาตามประมวลจริยธรรม 

1.น.ส.พิชชากานต์  ถินต่าย 
2.น.ส.ชญาน์นัทช์  เป็งตะพันธ์ 
3.น.ส.นภสินธุ์  กลิ่นบำรุง  
4.น.ส.นุชนารถ  ฤกษ์ธิศรี 
5.น.ส.อริศรา  จตุราศรีบริสุทธิ ์
6.น.ส.อฐิษฐาน ผาสุข 
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ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามที่ ก.ค.ศ. 
กำหนดให้ถือปฏิบัติ  
o แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม ให้แก่
เจ้าหน้าที่ของสถานศึกษา ที่มรีายละเอียดอย่าง น้อย
ประกอบด้วย  
  (1) การจัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทาง จริยธรรม
หรือคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม โดยให้แสดงเป็น
คำสั่งแต่งตั้งที่เป็นทางการ  
  (2) แนวปฏิบัติDo’s & Don’ts เพื่อลดความสบัสน 
เกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการ  

ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 
  ประพฤติตนทางจริยธรรมที่จัดทำขึ้นโดยสถานศึกษา  

  (3) ผลการฝึกอบรม / โครงการ / กิจกรรม ที่มกีาร 
สอดแทรกสาระดา้นจริยธรรมของครูและบุคลากร ทาง
การศกึษาในหลักสูตร หรือผลการจดักิจกรรม ส่งเสริม
จริยธรรมทีด่ำเนินการโดยสถานศึกษา ใน ปีงบประมาณ 
พ.ศ .2568 

 

 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 
 

ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 
             การส่งเสริมความโปร่งใส 
O13 

 
แนวปฏิบัติการ 
จัดการเรื่อง 
ร้องเรียนการ ทุจริต
และ ประพฤติมิชอบ 

o แสดงคู่มือหรือแนวทางการดำเนินการต่อเรื่อง ร้องเรียน
การทจุรติและประพฤติมชิอบของครูและ บุคลากรทางการ
ศึกษา มรีายละเอียดอยา่งน้อย ประกอบด้วย  

  (1) รายละเอียดของข้อมูลที่ผู้ร้องควรรู้เพื่อใช้ในการ
ร้องเรียน เช่น ชื่อ-สกุล ของผู้ถูกร้อง ช่วงเวลาการกระทำ
ความผิด พฤตกิารณ์การทุจริตและประพฤติมชิอบ  

  (2) ช่องทางแจ้งเรื่องรอ้งเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ  

1.น.ส.พิชชากานต์  ถินต่าย 
2.น.ส.ชญาน์นัทช์  เป็งตะพันธ์ 
3.น.ส.นภสินธุ์  กลิ่นบำรุง  
4.น.ส.นุชนารถ  ฤกษ์ธิศรี 
5.น.ส.อริศรา  จตุราศรีบริสุทธิ ์
6.น.ส.อฐิษฐาน ผาสุข 
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  (3) ขั้นตอนหรือวิธกีารในการจัดการเรื่องร้องเรยีน การ
ทุจริตและประพฤติมชิอบ  

  (4) ส่วนงานทีร่ับผิดชอบ  
  (5) ระยะเวลาทีใ่ช้ในการดำเนินการ 

O14 
 

ช่องทางแจ้งเรื่อง 
ร้องเรียนการ ทุจริต
และ ประพฤติมิชอบ 

o แสดงช่องทางออนไลน์ที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจรติและประพฤติมิชอบของครู และบุคลากร
ทางการศึกษา โดยต้องแยกต่างหากจาก ช่องทางการ
ร้องเรียนทั่วไป  

o เป็นช่องทางที่มีการคุม้ครองข้อมูลของผู้แจ้ง เบาะแส  
o สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จาก
เว็บไซต์หลักของสถานศึกษา 

1.น.ส.จิราพร  สุขโชค 
2.นายนำชัย  ราตรีโชต ิ 
 

 
 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกนัการทุจริต ประกอบดว้ย 2 ตัวชี้วดัย่อย ดังนี้  
 ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน 

ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 
             การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน 
O15 

 
ประกาศ 
เจตนารมณ์และ 
การสร้าง วัฒนธรรม 
ตาม นโยบาย No 
Gift Policy จาก
การ ปฏิบัติหน้าทที่ 

o แสดงประกาศเจตนารมณ์No Gift Policy จากการ 
ปฏิบัติหน้าที่ อย่างเป็นทางการที่ลงนามโดยผู้บรหิารสูงสุด 
ที่ดำรงตำแหน่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ทั้งฉบับ
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ* โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อประกาศ
ว่าผู้บริหารและครูและบุคลากรทางการ ศึกษาทกุคนใน
สถานศึกษาจะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ/
ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
o แสดงผลการดำเนินกิจกรรมที่มวีัตถุประสงค์เพือ่ ปลุก
จิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้ครูและบุคลากร ทาง
การศกึษาในการปฏิเสธการรับของขวัญและของ กำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ในลักษณะการ ประชมุ การ
สัมมนา เพื่อถ่ายทอดหรอืมอบนโยบาย หรือเสริมสร้าง

1.น.ส.พิชชากานต์  ถินต่าย 
2.น.ส.ชญาน์นัทช์  เป็งตะพันธ์ 
3.น.ส.นภสินธุ์  กลิ่นบำรุง  
4.น.ส.นุชนารถ  ฤกษ์ธิศรี 
5.น.ส.อริศรา  จตุราศรีบริสุทธิ ์
6.น.ส.อฐิษฐาน ผาสุข 
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ความรูค้วามเข้าใจ ทีด่ำเนินการโดย สถานศึกษาใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 * การประกาศฯ ให้ประกาศในทุก
ปี (ถึงแม้ผู้บริหาร สูงสุดของสถานศึกษายังเป็นบุคคลเดิม) 

O16 
 

การประเมินความ 
เสี่ยงที่อาจเกิด การ
ให้หรือรับ สินบน
จากการ ดำเนินงาน
ตาม ภารกจิของ 
สถานศึกษา 
ประจำปี
งบประมาณ  
พ.ศ .2568 

o แสดงการประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือ รับ
สินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจของ สถานศึกษา  
o สถานศึกษามกีารวิเคราะห์ความเสี่ยงในการรับ สินบน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ .2568 อยา่งน้อย 1 เรือ่ง 
ยกตัวอยา่งเช่น  
  (1) การจัดซื้อจดัจา้ง เช่น โครงการอาหารกลางวัน การ
จัดซื้ออุปกรณ์การเรียน หนังสือเรียน เป็นต้น  
  (2) การบริหารงานบุคคล เช่น การรับสมัคร ลกูจ้าง
ชั่วคราว นกัการภารโรง ธุรการโรงเรียน ครู อัตราจ้าง การ
รับสมัครนักเรียน เป็นต้น 
o ในการประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับ สินบน
จากการดำเนินงานตามภารกิจของสถานศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ .2568 แต่ละประเด็น ต้องมี รายละเอียด
อย่างน้อยประกอบด้วย 

1.น.ส.พิชชากานต์  ถินต่าย 
2.น.ส.ชญาน์นัทช์  เป็งตะพันธ์ 
3.น.ส.นภสินธุ์  กลิ่นบำรุง  
4.น.ส.นุชนารถ  ฤกษ์ธิศรี 
5.น.ส.อริศรา  จตุราศรีบริสุทธิ ์
6.น.ส.อฐิษฐาน ผาสุข 

 

ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 
    (1) เหตุการณ์ความเสี่ยง  

  (2) ระดับของความเสี่ยง  
  (3) วิธกีารในการบริหารจัดการความเสี่ยง  
  (4) ผลการดำเนินการตามวิธีการในการ  
บริหารจัดการความเสี่ยง  
  (สินบน หมายถึง ทรพัย์สินหรือประโยชน์อื่นใดที่ให้แก่
บุคคลเพื่อให้ ผู้นั้นกระทำการหรือละเว้นไม่กระทำการ
ตามที่ผู้จา่ยเงินสินบนต้องการ  

  คำศัพท์ที่สื่อถึงสินบน เช่น เงินแป๊ะเจี๊ยะ เงินใต้โต๊ะ ส่วย 
ค่า ดำเนินการ ค่าอำนวยความสะดวก ค่าน้ำร้อนน้ำชา 
ค่าหัวคิว เงินทอน ศึกษาข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่ หนังสือคดี
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สินบนกับการรับทรัพย์หรือ ประโยชน์อื่นใดของเจ้า
พนักงานของรัฐ สำนักงาน ป.ป.ช.) 

 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
 

ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 
             การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
O17 

 
แนวทาง/ โครงการ/ 
กิจกรรมการ 
ป้องกันการทุจริต 

o แสดงแนวทาง/โครงการ/กิจกรรมการป้องกันการ ทุจริต 
ที่มีวัตถุประสงค์เพื่อป้องกันการทจุรติหรือ ส่งเสรมิมาตรฐาน
จริยธรรม หรือธรรมาภิบาลที่จัดทำโดยสถานศึกษาที่มี
รายละเอียดอย่างน้อย ประกอบด้วย  
  (1) โครงการหรือกิจกรรม  
  (2) งบประมาณแต่ละโครงการหรือกิจกรรม*  
  (3) ช่วงระยะเวลาดำเนินการแต่ละโครงการหรือกิจกรรม  
o ต้องมรีะยะเวลาครอบคลุมปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
  *กรณีการดำเนินโครงการหรือกจิกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ 
ให้แสดงให้เห็นว่าไม่ใช้งบประมาณโดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูล
ไว้ 

1.น.ส.พิชชากานต์  ถินต่าย 
2.น.ส.ชญาน์นัทช์  เป็งตะพันธ์ 
3.น.ส.นภสินธุ์  กลิ่นบำรุง  
4.น.ส.นุชนารถ  ฤกษ์ธิศรี 
5.น.ส.อริศรา  จตุราศรีบริสุทธิ ์
6.น.ส.อฐิษฐาน ผาสุข 

O18 
 

มาตรการส่งเสริม 
คุณธรรมและ ความ
โปร่งใส ภายใน 
สถานศึกษา 

o แสดงผลการวิเคราะหผ์ลการประเมินคุณธรรมและ ความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 มีข้อมูลรายละเอียดการ วิเคราะห์อยา่งน้อย
ประกอบด้วย 
 

1.น.ส.พิชชากานต์  ถินต่าย 
2.น.ส.ชญาน์นัทช์  เป็งตะพันธ์ 
3.น.ส.นภสินธุ์  กลิ่นบำรุง  
4.น.ส.นุชนารถ  ฤกษ์ธิศรี 
5.น.ส.อริศรา  จตุราศรีบริสุทธิ ์
6.น.ส.อฐิษฐาน ผาสุข 

 

ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 
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    (1) ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน ที่จะต้องแก้ไข
โดยเร่งด่วน 

  (2) ประเด็นที่จะต้องพฒันาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับ
ผลการประเมินฯ  

o แสดงการกำหนดวิธกีารนำผลการวิเคราะห์ แตล่ะตัวชี้วดั
ไปสู่การปฏิบัติ* ที่มรีายละเอียดอย่าง น้อยประกอบด้วย    

  (1) วิธกีารนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ  
  (2) การกำหนดผูร้ับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง  
  (3) การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ
  (4) ระยะเวลา  
o แสดงการวิเคราะห์ข้อจำกัดของสถานศึกษาในการ 
ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงานของสถานศึกษา  

* กรณีสถานศึกษาที่เข้าร่วมการประเมินฯ เป็นครั้งแรกให้
สถานศึกษาวิเคราะหต์ามประเด็นที่กำหนดโดยคำนึงถึง
บริบทและการปฏิบัติงานตามภารกิจของสถานศกึษา 

 

 

มีหน้าที่ จัดทำข้อมูล OIT ขึ้นเว็บไซต์โรงเรียน 
  
 ทั้งนี ้ให้ผู ้ได้รับแต่งตั ้งคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายให้มีประสิทธิภาพอย่างเต็ม
ความสามารถ เพื่อบังเกิดผลดีแก่โรงเรียนและราชการสืบไป 
 

   สั่ง  ณ  วันที ่ 25  มิถุนายน  พ.ศ. 2568 
 
     
 
 

                                 (นางธนภร  เกดินาวี) 
              ผู้อำนวยการโรงเรียนเสนา “เสนาประสิทธิ์” 

 


